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Ini%a%on	
  au	
  management	
  

✔  Anima-on	
  d'équipe	
  

  Clarifier	
  ses	
  rôles	
  de	
  manager.	
  	
  
  Améliorer	
  la	
  performance	
  de	
  l'équipe.	
  	
  

  Les	
  bases	
  de	
  la	
  communica%on	
  avec	
  son	
  équipe	
  et	
  avec	
  sa	
  
hiérarchie.	
  	
  

✔  Tableau	
  de	
  Bord	
  
  Un	
  tableau	
  de	
  bord,	
  pourquoi	
  ?	
  	
  Comment	
  ?	
  
  Construire	
  le	
  tableau	
  de	
  bord	
  de	
  son	
  équipe	
  :	
  le	
  choix	
  des	
  

indicateurs.	
  	
  

✔  Les	
  différents	
  types	
  de	
  réunions	
  

✔  Favoriser	
  le	
  développement	
  des	
  collaborateurs	
  
  Adapter	
  son	
  management	
  à	
  ses	
  collaborateurs.	
  	
  

  S'appuyer	
  sur	
  les	
  mo%va%ons	
  individuelles	
  pour	
  développer	
  
l'autonomie.	
  	
  

  Reconnaître	
  posi%vement	
  ses	
  collaborateurs.	
  	
  

 OBJECTIFS 
Développer une communication 
managériale efficace et pratiquer des 
délégations responsabilisantes.  
Piloter l'équipe avec des tableaux de 
bord pertinents.  
Conduire réunions et entretiens avec 
efficacité.  
Développer l'implication de ses 
collaborateurs.  

PARTICIPANTS 
Managers ayant quelques années de 
pratique et souhaitant développer ou 
réactiver les bons réflexes. 

PRE-REQUIS 
Aucun. 

 METHODE PEDAGOGIQUE 
 Exposé 

 Exercices pratiques 

 MOYENS 
Salle avec vidéoprojecteur et 
paperboard. 
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