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C.H.S.C.T.	
  	
  
Comité	
  d’Hygiène	
  de	
  Sécurité	
  et	
  des	
  

Condi7ons	
  de	
  Travail	
  

✔  Les	
  missions,	
  le	
  rôle	
  le	
  fonc6onnement	
  du	
  CHSCT	
  

✔  	
  Connaître	
  son	
  entreprise	
  

✔  	
  Les	
  aspects	
  juridiques	
  de	
  la	
  préven6on	
  et	
  méthodologie	
  de	
  
recherche	
  des	
  informa6ons	
  

✔  	
  L’analyse	
  des	
  situa6ons	
  de	
  travail	
  

✔  	
  L’étude	
  des	
  accidents	
  (arbre	
  des	
  causes)	
  

✔  	
  L’étude	
  des	
  «	
  pe6ts	
  »	
  incidents	
  répé66fs	
  

✔  Pra6que	
  
  	
  Exercices	
  pra7ques	
  sur	
  les	
  compétences	
  du	
  CHSCT.	
  
  	
  Exercices	
  pra7ques	
  sur	
  les	
  condi7ons	
  de	
  travail.	
  

  	
  Travaux	
  pra7ques	
  «	
  arbre	
  des	
  causes	
  ».	
  
  	
  Travaux	
  pra7ques	
  «	
  analyse	
  des	
  pe7ts	
  incidents	
  ».	
  
  	
  Mise	
  en	
  applica7on	
  de	
  l’analyse	
  des	
  situa7ons	
  de	
  travail	
  au	
  sein	
  de	
  

l’entreprise.	
  

  	
  Etude	
  d’un	
  cas	
  concret	
  d’accidents	
  dans	
  l’entreprise	
  avec	
  enquête,	
  
arbre	
  des	
  causes,	
  étude	
  des	
  mesures	
  de	
  préven7on,	
  comparaison	
  
et	
  choix	
  des	
  mesures.	
  

✔  CeNe	
  forma6on	
  privilégie	
  la	
  mise	
  en	
  pra6que	
  du	
  rôle	
  des	
  
membres	
  du	
  CHSCT.	
  Une	
  étude	
  préalable	
  auprès	
  des	
  ins6tu6ons	
  
(CAFAT,	
  Médecine	
  du	
  travail,	
  Inspec6on	
  du	
  travail),	
  nous	
  permet	
  
d’effectuer	
  une	
  approche	
  personnalisée	
  de	
  vos	
  besoins.	
  

✔  Un	
  document	
  de	
  synthèse	
  sera	
  remis	
  à	
  chaque	
  par6cipant.	
  

 OBJECTIFS 
Permettre aux membres du CHSCT de 
connaître leurs rôles, fonctionnements et 
moyens pour mener à bien leurs 
missions. 
Apporter une logique de réflexion et de 
connaissances afin de promouvoir la 
prévention. 

Savoir analyser les situations d’accidents 
afin d’apporter les solutions efficaces. 

PARTICIPANTS 
Tout membre du CHSCT ou toute 
personne désirant s’investir dans la 
prévention des accidents et l’amélioration 
des conditions de travail. 

PRE-REQUIS 
Aucun. 

 METHODE PEDAGOGIQUE 
Etudes de cas, Support pédagogique 
remis au stagiaire. 

 MOYENS 
Salle avec vidéoprojecteur et 
paperboard. 
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