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Pra%quer	
  l’entre%en	
  annuel	
  

✔  Définir	
  son	
  ou2l	
  d'évalua2on	
  :	
  
  	
  Grille	
  d'entre%en,	
  contenu	
  
  	
  Méthodologie	
  de	
  déploiement	
  

  	
  Accompagner	
  les	
  chargés	
  d'évalua%on	
  

✔  Connaître	
  les	
  différentes	
  étapes	
  de	
  l'entre2en	
  :	
  
  	
  Préparer	
  l'entre%en	
  
  	
  Accueillir	
  et	
  rappeler	
  les	
  engagements	
  pris	
  

  	
  Faire	
  le	
  bilan	
  de	
  l'année	
  écoulée	
  et	
  évaluer	
  les	
  résultats	
  et	
  les	
  
compétences	
  

  	
  S'orienter	
  vers	
  le	
  futur	
  et	
  conclure	
  posi%vement	
  

✔  Acquérir	
  des	
  méthodes	
  pour	
  rédiger	
  des	
  faits	
  significa2fs	
  et	
  
objec2ver	
  son	
  évalua2on	
  

  	
  Prise	
  de	
  note	
  -­‐	
  rédac%on	
  et	
  valida%on	
  

✔  Les	
  savoirs	
  faire	
  rela2onnels	
  :	
  
  	
  U%liser	
  les	
  bons	
  comportements	
  en	
  fonc%on	
  des	
  phases	
  de	
  

l'entre%en	
  

  	
  Savoir	
  féliciter	
  ou	
  apporter	
  des	
  cri%ques	
  construc%ves	
  

✔  Iden2fier	
  les	
  liens	
  entre	
  l'évalua2on	
  et	
  la	
  GRH	
  
  	
  Iden%fier	
  les	
  liens	
  avec	
  la	
  forma%on,	
  le	
  développement	
  des	
  

compétences	
  et	
  la	
  rémunéra%on	
  

✔  Etude	
  de	
  cas	
  /	
  Présenta2on	
  de	
  modèles	
  /	
  Ques2ons	
  -­‐	
  réponses	
  

 OBJECTIFS 
Connaître les enjeux de l'entretien et 
intégrer cette démarche dans le rôle du 
manager 

Comprendre les processus RH en lien 
avec l'appréciation 

PARTICIPANTS 
Managers, responsables opérationnels, 
chefs d'équipe, directeurs 
d'établissement 

PRE-REQUIS 
Managers séniors et juniors. 

 METHODE PEDAGOGIQUE 
Exercices et études de cas. 

 MOYENS 
Salle avec vidéoprojecteur et 
paperboard. 

Réf. RH04 

Ressources Humaines 

 14 heures 
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