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LUentretien annuel
pour le collaborateur

OBJECTIFS "~ PROGRAMME

Connaitre les enjeux de l'entretien
annuel et intégrer cette démarche dans

v/ Qu’est ce que I'entretien annuel ?
le processus d’évaluation, annuelle. v/ Préparer son entretien

(%4

v

Rédiger le document final, et restituer de Préparer ses questions / réponses
fagon précise les différents éléments de

: . Comment amener ses attentes professionnelles de fagon
I'entretien.

positive :
Augmentations

' PARTICIPANTS Amélioration des conditions de travail

Collaborateurs ayant a participer a un
EAE * Motivations

=  Promotions

]PRE-REQUIS

aucun

METHODE PEDAGOGIQUE

Exercices et études de cas, jeux de
réles.

@ MOYENS

Salle avec vidéoprojecteur et
paperboard.

MANAGEMENT & ORGANISATION

Barrau Business Systems
Votre contact Formation
Anne RENAUD
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