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L’entre(en	
  annuel	
  	
  
pour	
  le	
  collaborateur	
  

✔  Qu’est	
  ce	
  que	
  l’entre4en	
  annuel	
  ?	
  
✔  Préparer	
  son	
  entre4en	
  
✔  Préparer	
  ses	
  ques4ons	
  /	
  réponses	
  
✔  Comment	
  amener	
  ses	
  a=entes	
  professionnelles	
  de	
  façon	
  

posi4ve	
  :	
  

  Augmenta(ons	
  

  Améliora(on	
  des	
  condi(ons	
  de	
  travail	
  
  Promo(ons	
  
  Mo(va(ons	
  

 OBJECTIFS 
Connaître les enjeux de l'entretien  
annuel et intégrer cette démarche dans 
le processus d’évaluation, annuelle. 

Rédiger le document final, et restituer de 
façon précise les  différents éléments de 
l’entretien. 

PARTICIPANTS 
Collaborateurs ayant à participer à un 
EAE 

PRE-REQUIS 
aucun 

 METHODE PEDAGOGIQUE 
Exercices et études de cas, jeux de 
rôles. 

 MOYENS 
Salle avec vidéoprojecteur et 
paperboard. 
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Ressources Humaines 

 4 heures 
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